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办好“尚光爱心寒暑托班”，解决青年职工后顾之忧 

中科院上海光机所妇委 

工作格言：关注、关心、关爱“科二代”的健康成长，

办实事做好事，让职工有“获得感”。 

上海光机所从 2013 年起，以“玩聚成长在一起”为主题，

面向全所在编在岗职工的 6 至 13 岁子女，开设“尚光爱心寒

暑托班”。办班至今，已开设寒、暑托班 12期，累计招收学员

569 人次，帮助上光科娃们度过一个又一个安全、快乐、充实

的假期，有效解决了职工子女寒暑假期间无人看管的难题，受

到了广大青年职工的广泛好评。 

 

第一部分 寒暑托班是如何顺利开班的？ 

一、积极响应职工需求，做好开班的需求调研。 

上海光机所大部分科研人员是新上海人，成家育儿之后很

多父母不在上海，因此每年寒暑假期，子女的带养问题比较突

出。放在私立机构托班价格昂贵且很多没有正规资质，带到工

作场所又影响日常科研工作。特别是随着二胎政策放开后，对

于假期的子女看护需求越来越强烈，2013年，有职工代表向所

职代会提交了希望所内开设职工子女寒暑托班的职工提案。 

所工会要求妇委负责牵头落实该提案。接到任务后，所妇

委召开专门会议，商议了落实办法：一是通过各部门女工委员



调研职工的确切需求，包括招收学员的年龄段、看护的具体需

求等；二是初步落实有无适合的办班场地和看护管理工作人

员；三是形成《寒暑托班初步办班方案》，提请所长办公会议

审批。 

二、争取所领导班子的重视和支持，确保托班得以顺利

开设。 

对于办托班，最顾虑的一点就是“安全”问题，但是上海

光机所领导班子肯担责任，明确要从职工反映最强烈的事情做

起，办实事做好事，千方百计地为职工排忧解难，让职工有“获

得感”，扎实做好研究所“3H”工程。 

同时因为前期的调研和准备工作充分，《办班方案》得到

了所领导班子的高度重视和鼎力支持，给予了人财物全方位的

大力支持。李儒新所长一直强调：要把寒暑托班作为我所“办

好民生实事”的一项重要举措，做实做细。 

三、成立托班管理办公室，多部门协作，全心全意做好

托班服务工作。 

为确保托班的有序运行，2013年１月上海光机所成立托班

管理办公室，由分管行政工作的副所长直接负责，明确妇委为

托班的牵头负责机构，具体负责课程内容策划、招生政策制订、

组织报名工作、地方送教上门联系对接；工会提供托班场地；

团委争取地方青年志愿者服务资源；综合办公室负责安全保

卫；所后勤服务公司负责管理人员配备和日常管理。各部门密

切配合、通力协作，有效保证了托班的顺利开设和稳定运行。 



 

第二部分 寒暑托班是如何管理运作的？ 

一、明确“安全安心”为托班管理第一要务。 

我们始终把办学“安全”和职工“安心”，作为托班管理

的底线和红线，在软硬件配备上考虑充分，配备到位，多举措

并行，加强托班的安全防线。 

一是加强教室安全技防：在教室硬件配备上，安装视频监

控探头，课桌角包上防撞海绵，封好墙壁电源插头，把安全管

理落到细节； 

二是加强管理人员培训：在托班管理人员培训上，把安全

教育作为重点，单位安保部门介入管理，定期巡查； 

三是加强安全宣传：开班前向每位家长发放《托班安全告

知书》，要求家长协助做好子女安全教育工作； 

四是实行签到签退制度：每天上学放学家长需签字确认，

请假需提前报备； 

五是统一购买保险：为每位学员统一购买综合意外保险，

防范于未然。 



二、坚持“公开公正”的招生原则。 

在强调托班服务功能的同时，我们也坚持公开公正的招生

原则，在开班前将报名信息进行内网公示，公示上写明：因考

虑托班管理秩序及安全因素，经公示后的职工子女成为托班正

式学员，托班管理员有权谢绝名单以外的孩子临时插班。通过

强调托班纪律性，有效解决办班过程中不报名或不符合报名条

件的孩子随意插班的情况。 

三、创建“单位管理+职工轮值”的托班管理模式。 

我们也不断探索，及时总结办班经验和教训，不断优化管

理手段，形成一套单位管理为主，职工轮值为辅的有效管理模

式。 

常设管理人员：委托恒勤公司（我所后勤公司）负责日常

管理，安排了 4位工作人员，包括 1 位班主任老师（总管）、2

位阿姨（看护）、1 位医生（医务室工作人员兼，每日量体温）。 

社会志愿者：暑托班期间“上海市爱心暑托班”主管部门

会配送若干大学生志愿者辅助管理。 



职工家长：在单位配备托班班主任和看护阿姨的基础上，

采取职工家长轮值制，要求每位家长调休轮值一天，共同承担

学员在托班期间的管理问题。一方面提升了职工家长的安全责

任意识，另一方面也加强家长对托班看护质量的监督。 

 

第三部分 怎样把寒暑托班办成孩子喜欢的学堂？ 

寒暑托班除做好基本的看护外，我们还根据学员们的需求

和爱好，结合科研单位的特色和资源，精心准备了丰富多彩的

教学课程。同时想方设法引入所内所外及社会教学力量，丰富

托班课程内容，打造有研究所特色的托班课程。 

一、利用所内所外科普资源，开设科普学堂。 

在托班中开设系列科普课程，让孩子们更加了解爸爸妈妈

所从事的科研事业，在孩子们心中种下热爱科学的种子。 

一是研究员进托班：邀请所内及系统内热衷科普的研究员

开设“导师学堂”。 



二是学生科普志愿者进托班：邀请所内学生科普志愿者

开设“七彩之光”系列科普课程。通过一系列科普课程，一个

个互动科学小实验，把科技知识用生动的科普方式展现出来，

让孩子们领略科学的神奇和奥妙。 

三是兄弟所科普资源进托班：上海有

机所科普团队讲授了题为“魅力化学—动

态化学”的课程。课堂从“什么是化学”

的提问开始，用一个个提问循循善诱，引

导小朋友对“化学”的思考。课堂上，科

普志愿者现场表演了“人造火山”实验，

让小朋友们惊叹不已。 

 



二、积极加入上海市“爱心暑托班”行列，加强与地方

政府、教育局、团委等的沟通联系，引进教学资源。 

2016 年起，我所暑托班积极加入上海市“爱心暑托班”

行列，嘉定区菊园新区“summer school”公益项目和地方大

学生志愿者团队定期到我所开展志愿服务，大大丰富了暑托班

的课程内容。我们的爱心暑托班俨然成了一个“小小学堂”，

每次课程都能给学员们带来惊喜，既有科技感十足的声控坦克

搭建，寓教于乐的英文绘本和立体书阅读，又有水墨画、版画

等平时不太接触得到的幼儿美术课程，还有挑战潜能的 OM 互

动实验游戏，让孩子们在玩中学、在学中玩，提高了动手能力

和创造能力。多样化的学习内容让学员们乐在其中，收获多多。 

 

三、举办毕业典礼，利用微信新媒体平台，开展学习成果



展示活动。 

寒暑托班最后一天，我们会举办一次毕业典礼，邀请学员

家长共同参加。给学员发放毕业证书和纪念品，举行学员才艺

展示活动。 

2018 年，上海光机所整合工青妇资源，开通“尚光聚力”

群团组织微信公众号，为职工提供更全面便捷的服务。暑托班

期间，通过公众号平台，连续刊发小学员学习成果和风采展示，

把托班的教学成果及时的进行展示。 

 

 



第四部分  辐射托班功能，加强家庭科学育儿指导 

近年来，我们还一直在思考如何拓展托班功能，以点带面，

加强新时期家庭科学育儿指导，构建和谐的上光亲子氛围。暑

托班期间，正值每年小升初、中考、高考的放榜时间，所妇委

及时根据职工家长需求，组织“看学霸是怎样养成的”职工子

女家庭教育系列分享会，邀请在小升初、中考、高考中取得优

异成绩的牛娃和他们的爸妈，与青年职工及子女齐聚一团，分

享如何养成良好学习习惯、家庭教育如何引导等方面的经验，

受到了广大年轻爸妈们的热烈追捧。 

 

 

 

 

2018 年，上海光机所“尚光爱心寒暑托班”已经步入第

六个年头，陪伴一批又一批上光科娃们度过了一个个快乐、充

实、有意义的假期。我们将不断总结办班经验，努力提高服务

质量，助力提高科二代的综合素养，打造有研究所特色的托班

品牌。 


